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CONERU

Comision Nacional de Evaluacién y
Acreditacion Universitaria

Buenos Aires;25 de abril de 2016
RESOLUCION N°: 284/16

ASUNTO:  Acreditar la carrera de :
Licenciatura en Geologia de la Sede Alto
Valle y Valle Medio, Subsede General Roca Expte. N° 804-1138/15

de la Universidad Nacional de Rio Negro por
un periodo de seis afios.

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Licenciatura en Geologia de 1a Sede
Alto Valle y Valle Medio, Subsede General Roca de la Universidad Nacional de Rio Negro, el
Acta N° 329 de aprobacién de la némina de pares y demds constancias del expediente, y lo
dispuesto por la Ley N° 24.521 (articulos 42, 43 y 46), ), los Decretos Reglamentarios N°
173/96 (t.o. por Decreto N° 705/97), N° 499/95 y N° 2219/10, las Resoluciones ME N°

1412/08, N° 508/11 y N° 1678/11, la Ordenanza N° 58 - CONEAU vy la Resolucién N° 49 -
CONEAU - 15,y

CONSIDERANDO:

L. El procedimiento

La carrera de Licenciatura en Geologia de la Sede ‘+to Valle y Valle Medio, Subsede
General Roca de la Universidad Nacional de Rio Negro quedé comprendida en la
convocatoria realizada por la CONEAU segin la Ordenanza N° 58 - CONEAU vy la
Resolucion CONEAU N° 49/15 en cumplimiento de lo establecido en las Resoluciones del
Ministerio de Educacién N° 1412/08, N° 508/11 y N° 1678/11. Una delegacion del equipo
directivo de la carrera participé en el Taller de Presentacién de la Guia de Autoevaluacion
realizado el 30 de marzo de 2015. De acuerdo con las pautas establecidas en la guia, se
desarrollaron las actividades que culminaron en un informe en el que se incluyen un
diagndstico de la situacion de la carrera y una serie de planes para su mejoramiento. |

Vencido el plazo para la recusacion de los nominados, la CONEAU procedi6 a designar

a los integrantes de los Comités de Pares.
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La visita a la unidad académica fue realizada los aias 14 y 15 de octubre de 2015. El
grupo de visita estuvo integrado por pares evaluadores y profesionales técnicos. Estos se
entrevistaron con autoridades, docentes, alumnos y personal administrativo de la carrera de la
unidad académica. También observaron actividades y recorrieron las instalaciones. Los dias
24 y 25 de septiembre de 2015 se realizé una Reunién de Consistencia en la que participaron
los miembros de todos los Comités de Pares, se brindaron informes sobre las carreras en
proceso de evaluacion y se acordaron criterios comunes para la aplicacién de los estandares.
Con posterioridad, el Comité de Pares procedié a redactar su Informe de Evaluacién que
forma parte del Anexo I de Ia presente resolucién.

En ese estado, la CONEAU corrié vista a la institucién en conformidad con la
Ordenanza N° 58 - CONEAU. En fecha 21 de diciembre de 2015 la institucién contestd la
vista y respondi6 a los requerimientos formulados. EI Comité de Pares consideré satisfactoria

la respuesta. El Informe de Evaluacién de la Respuesta a la Vista se incluye en el Anexo II de

la presente resolucién.

Con fecha 18 de abril de 2016, el Plenario de la CONEAU tomé conocimiento de los
mencionados informes.
2. Los fundamentos que figuran en los Anexos Iy II de la presente resolucién y lo

resuelto por esta Comision en su sesion plenaria, segin cons.a en el Acta N° 438,

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Acreditar la carrera de Licenciatura en Geologia de la Sede Alto Valle y

Valle Medio, Subsede General Roca de la Universidad Nacional de Rio Negro por un periodo

de seis (6) anos.

ARTICULO 2°.- Regf§;r6;e,'\comuniquese, archivese.

RESOLUCION N°

Res. 284/16 Dr. Martaq'é) Albefto Candioti Lic. NESYOR ?AN
Vicepresidenle PRESIDENTE
./ CONE CONEAU
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Anexo I: Informe de Evaluacion de la carrera de Licenciatura en Geologia de la Sede

Alto Valle y Valle Medio, Subsede General Roca de la Universidad Nacional de Rio Negro.

1. Contexto institucional
1.1 Oferta de carreras

La carrera de Licenciatura en Geologia de la Sede Alto Valle y Valle Medio
(SAVyVM), Subsede General Roca, se creé en el afio 2009 en el 4mbito de la Universidad
Nacional de Rio Negro (UNRN). La cantidad total de alumnos de la unidad académica
durante el afio 2014 fue de 1957, mientras que la de la carrera fue de 54.

La oferta académica de la SAVyVM incluye también las carreras de grado de Ingenieria
en Alimentos (acreditada por Resolucion CONEAU N° 52/15), Veterinaria, Ingenierfa en
Biotecnologia, Odontologia, Licenciatura en Comercio Exterior, Licenciatura en
Paleontologia, Ciclo de Licenciatura en Educacién Fisica y Deporte, Licenciatura en Arfes

Visuales, Licenciatura en Disefio Visual, Licenciatura en Criminologia y Ciencias Forenses,

Ciclo de Licenciatura en Seguridad Ciudadana, Licenciatura en Administracién de Empresas,
Disefio Industrial, Disefio Grafico, Disefio de Interiores y Mobiliario y Profesorado de Nivel
Medio y Superior en Biologia.

Ademds, se dictan la Especializacion en Management Tecnolégico (acreditada por
Resolucion CONEAU N° 348/15, Categoria C), el Doctorado UNRN Mencién Ciencias de Ia
Tierra y se ofrecen las Tecnicaturas Universitarias en Promocién y Proteccién de la Salud;
Hidrocarburos; ~Administracién y Gestion de PyMES; Procesos Agroindustriales;
Mantenimiento Industrial; Control de Sanidad y Calidad Agroalimentaria y Enologia.

La mision institucional y los objetivos y reglamentaciones de funcionamiento de la
carrera se encuentran explicitamente definidos en el Estatuto Universitario y son de
conocimiento publico.

La carrera no cuenta con un plan de desarrollo con metas a corto, mediano y largo plazo

para asegurar el mantenimiento y la mejora de la calidad. Por lo tanto, se formula un

requerimiento.
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1.2 Estructura organizativa y de conduccién

La unidad académica posee una estructura de gobierno y organizacién que se basa en la
conduccién del Vicerrector, acompanado en su labor por la Secretaria de Gestién Académica
y la Secretarfa de Gestion Administrativa y Programacién. Cada una de estas secretarias
cumple funciones especificas., mientras que la primera aborda las 4reas de investigacion,
extension, cuerpo docente, gestion de alumnos y planes de estudio; la segunda tiene a su cargo
las dreas de mantenimiento, mesa de entradas, finanzas, suministros y viaticos.

La SAVyVM cuenta con 3 consejos directivos. El Consejo Directivo de Investigacion,
Creacion Artistica, Desarrollo y Transferencia de Tecnologia tiene entre sus funciones asistir
al Vicerrector en la conduccién de las actividades académicas y designar al Director de la
Unidad Ejecutora de Investigacién y Transferencia de Conocimientos. El Consejo Directivo
de Docencia, Extensién y Vida Estudiantil se encarga de asistir al Vicerrector en la
conduccion de las actividades de docencia, de proponer al Rectorado y al Consejo Directivo

de Programacion y Gestién Estratégica la creacion de nuevas carreras de grado y posgrado y

de determinar los sistemas de tutorias de los alumnos. Por dltimo, el Consejo Directivo de
Programacion y Gestion Estratégica tiene a su cargo la planificacién de la Sede considerando
las necesidades de la comunidad regional en el marco de las definiciones estratégicas de la
Universidad y dictamina sobre el presupuesto de la unidad académica.

En términos académicos, las escuelas de docencia son las encargadas de gestionar los
programas curriculares, la provisioén de los docentes y la formaci6n de los recursos humanos.

La estructura de gobierno de la carrera estd conformada por el Coordinador del
Programa de Docencia asistido en su labor por el Consejo Asesor (Resolucién CPyGE N°
031/13). Este consejo es la instancia institucional responsable del seguimiento y la revision

periédica del plan de estudios. La trayectoria y formacién de quienes ejercen los cargos

mencionados se consideran adecuadas.

1.3 Politicas institucionales

Las actividades de investigacion cientifico-tecnolégicas se rigen segiin el Reglamento
de Investigacion de la UNRN, aprobado por la Resolucién Rectoral N° 21/08, que establece
las politicas, los objetivos, las formas de evaluaci6n, el financiamiento y las categorias de los

investigadores. El Consejo de Investigacién, Desarrollo y Transferencia Tecnolégica se
Res. 284/16
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encarga de promover estas actividades a través de la organizacién de programas y proyectos
que son ejecutados por los Departamentos e Institutos de Investigacién de las distintas
unidades académicas.

La SAVyVM posee 2 unidades ejecutoras para el desarrollo de las actividades de
investigacién. Por un lado, el Instituto de Investigacién en la Ensefianza de las Ciencias
Naturales y la Matematica (IIECNyMat) y por el otro, el Instituto de Investigacién en
Paleobiologia y Geologia (IIPG). Este dltimo fue creado por medio de la Resolucién Rectoral
N°®378/09 y se caracteriza por su doble dependencia UNRN-CONICET. Est4 conformado por
44 integrantes entre docentes, investigadores, becarios doctorales y posdoctorales que abarcan
las siguientes lineas de trabajo vinculadas con la carrera: Sedimentologia; Volcanologia;
Petrologia; Geoquimica; Geologia Estructural; Bioestratigrafia vy Geologia de los
Yacimientos, tanto metaliferos como combustibles.

Segin se menciona, el drea de Publicaciones se encarga de promover al interior de la
comunidad universitaria tanto el proceso de edicion de 'a produccién intelectual como la
divulgacion cientifica.

En la actualidad la carrera desarrolla los siguientes 10 proyectos de investigacion:

1. Caracterizaci6n de reservorios no convencionales.

2. Estudio petrogenético y geoquimico de fluidos del Volcan Copahue en la Cordillera
Neuquina y su impacto en el medio ambiente.

3. Evolucién igneo-metamérfica y tectonica del basamento paleozoico de la Cordillera
Norpatagonica.

4. Evolucion tecténica de los Andes Norpatagénicos entre los 42° y 43° 30°S.

5. Ienologia del cenozoico marino de Patagonia: implicancias paleoceanogréficas.

6. Integracién de estudios geolégicos, geofisicos y geoquimicos del area Domuyo, en la
provincia de Neuquén. Caracterizacién y controles del campo geotérmico.

7. Modas detriticas de las areniscas del Grupo Neuquén: caracterizacién petrogréfica y
andlisis de procedencia a 39° Latitud Sur.

8. Interacciones biéticas, paleosinecologia y tafonomia de invertebrados marinos benténicos
actuales y fosiles de la Patagonia.

9. Osteohistologia y dindmica de crecimiento en reptiles marinos.
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10. Osteohistologia, paleopatologia y paleoecologia de reptiles marinos del Jurésico-Cretécico
de la Patagonia.

El Comité de Pares observa que en algunas fichas de investigacién cargadas en el
formulario electrénico se consigné erréneamente la duracion del proyecto y el financiamiento.
Por lo tanto, se requiere su correccion.

En los proyectos participan 20 docentes que poseen las siguientes dedicaciones: 3 con
dedicacion semanal de 40 horas, 1 con dedicacién semanal de 20 horas y 16 con dedicacién
semanal de 10 horas. Estos dltimos son docentes que, en su mayoria, dictan clases en varias
asignaturas, dirigen y/o participan en mds de un proyecto y poseen cargos de gestion (uno de
ellos como Director de Carrera). Cabe destacar que 17 de los 20 docentes involucrados tienen
titulos de posgrado vinculados con la especialidad. En estas actividades participan también 6
alumnos en el marco de lo establecido por el Reglamento 1 investigacion.

Por lo expuesto, el Comité de Pares considera que las teméticas de los proyectos estdn

vinculadas a la disciplina y que éstos cuentan con la participacién de un nimero suficiente de

docentes con formacién adecuada y de alumnos de la carrera. Sin embargo, se requiere
incrementar las dedicaciones docentes para desarrollar las actividades de investigacion.

El drea de Extensién Universitaria es la instancia responsable de planificar, coordinar,
promover y aprobar el desarrollo de las actividades de extensién, cooperacin
interinstitucional, difusién del conocimiento producido y vinculacién con el medio. Las
politicas institucionales en este dambito se orientan a contribuir al desarrollo local y regional y
a la mejora de la calidad de vida de los habitantes de la provincia a partir de la realizacién de
actividades vinculadas con las necesidades y problemas del medio social, ambiental,
productivo y organizacional del territorio. Para ello se desarrollan proyectos de extensién y de
accion inmediata (de corta duracion y en respuesta a demandas especificas) asi como también
diversas acciones en el marco del Programa de Voluntariado (Resolucién Rectoral N°
729/09). Entre las actividades de extension desarrolladas se mencionan: el dictado del “Ciclo
de Seminarios de Geologia”, la realizacion de diversos documentales educativos para la TV
Piblica y el Canal Encuentro y la participacién en programas radiales locales.

Las actividades de servicios a terceros se encuentia~ reguladas por el Reglamento de
Servicios Cientificos y Tecnoldgicos (Resolucién CICADyTT N° 014/14) y se orientan

principalmente al sector minero y petrolero. Entre las actividades ejecutadas en los dltimos
Res. 284/16
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tres anos se citan: la realizacion de un estudio para la extraccién de 4ridos destinada a la
fabricacion de ladrillos en el distrito de Alto Valle, la confeccién de informes geoldgicos para
la Subsecretarfa de Minerfa e Hidrocarburos de la provincia de Neuquén y el asesoramiento
en el disenio de una muestra itinerante sobre la actividad minera en la provincia de Rio Negro.

La institucion posee numerosos convenios para la concrecién de las politicas
previamente mencionadas, entre los que se destacan los celebrados con: la Secretaria de
Energfa de la provincia de Rio Negro; la Fundacién YPF; el Ministerio de Produccién de Rio
Negro; la Agencia Rio Negro Cultura; la Fundacién Patagénica de Ciencias Naturales; la
Universidad de Vale do Rio dos Sinos, Brasil; el CONICET; la Universidad Nacional de
Quilmes y la Federacién de Mutuales Rionegrinas.

El Comité de Pares considera que las politicas institucionales para llevar a cabo tanto las
actividades de extension como las de vinculacién con el medio son pertinentes y generan un

impacto positivo en la carrera.

La Secretarfa de Docencia, Extension y Vida Estudiantil es la encargada de promover

las politicas de actualizaci6n, perfeccionamiento y capacitacién del personal docente. Para
ello cuenta con el Reglamento de Posgrado, aprobado por la Resolucién Rectoral N° 17/08; el
Reglamento de Doctorado, aprobado por la Resolucién Rectoral N° 0213/11 y el Reglamento
de Cursos y Programas de Posgrado, aprobado por la Resolucién Rectoral N° €91/10.
Ademads, desde 2012 desarrolla el Programa de Desarrollo Profesional de los Docentes de la
UNRN que abarca tanto la formacién profesional especifica como la pedagdgica y didictica.
Entre las actividades realizadas en los ultimos tres afios se mencionan: el seminario “Procesos
volcanicos y sismicos en el area de la Cordillera Patagénica Septentrional™; el seminario
“Geobiologia: Interacciones entre la gedsfera y la biosfera”; la jornada “Los efectos de El
Nino en la Argentina ;qué podemos esperar para 2014-2015?”; la exposicion “Enfoque
pedagdgico en la carrera de Geologia de la UNRN: el desafio de transferirlo al nivel medio” y
el seminario “Aspectos practicos de regularizacion e interpolacién de datos sismicos (5D)". A
estas actividades se suman los cursos dictados por el IIPG que tienen por objeto
complementar la formacién de posgrado de los doctorandos. Por ultimo, se informa que en el
marco del Programa de Recursos Humanos PRH 39 de la Agencia Nacional de Promocién

Cientifica y Tecnolégica se radicaron 2 docentes-investigadores en la carrera.

Res. 284/16
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El Comité de Pares considera que las politicas institucionales de actualizacién y

perfeccionamiento del personal docente son pertinentes.

1.4 Personal de apoyo

El personal administrativo y de apoyo de la unidad académica se estructura en las
siguientes dreas: Recursos Humanos; Alumnos; Secretaria de Gestién Académica; Secretaria
de Gestion Administrativa y Programacién; Extensién Universitaria e Investigacion,
Desarrollo y Transferencia de Tecnologia. Estd compuesto por 43 agentes que poseen una
calificacion adecuada para las funciones que desempefiaii.Este personal recibe capacitacién
que consiste principalmente en cursos sobre produccién de textos académicos, sistemas
informéticos y atencién de personal (Reglamento de Concursos No Docente aprobado por la
Resolucion CPYGE N° 052/14).

Para satisfacer las necesidades de la carrera, la unidad académica cuenta con un

empleado a cargo de las tareas administrativas. A su vez, un técnico se encarga de la

preparacion del material paleontolégico y del mantenimiento de los equipos de campo. La
institucién reconoce un déficit en torno a la cantidad de personal de apoyo disponible y
presenta un plan de mejoras en el que prevé la incorporacion de 4 técnicos que estaréin a cargo
de los Laboratorios de Microscopia Electrénica y de Difraccién de Rayos X. Para llevar a
cabo las acciones previstas se destinaran $500.000, sin embargo no se informa la fuente de los
recursos involucrados ni se establece un cronograma para su implementacién. Tampoco se

indican los responsables a cargo. Por lo tanto, el plan se considera insatisfactorio.

1.5 Sistemas de registro y procesamiento de la informacién

La SAVyVM dispone de sistemas de registro y procesamiento de la informacion
académico-administrativa tales como los brindados por el Consorcio SIU. Estos son:
MAPUCHE para la gestién de recursos humanos; G'JARANI y ARAUCANO para el
seguimiento académico y PILAGA para la gestion adﬁinistrativa. Ademads, cuenta con el
Sistema Integral de Gestién y Evaluacién (SIGEVA), el ComDoc y la plataforma Moodle.
También posee un registro actualizado y de cardcter piblico de los antecedentes académicos y

profesionales del personal docente, implementado a través de un sistema de legajo tinico
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centralizado y disponible en las oficinas de Recursos Humanos de las unidades académicas.
Las actas de exdmenes se resguardan adecuadamente.

El Comité de Pares considera que los sistemas de registro y procesamiento de la

informacion son adecuados.

1.6 Presupuesto y proyecciones financieras de la unidad académica

Al analizar la informacién consignada en el Formulario Electronico se observa que
durante el afio 2015 el total del presupuesto de la unidac académica provino principalmente
de aportes directos de la institucién. En lo que respecta a la aplicacién de los fondos se
observa que mientras que el 13% se destina a gastos de personal, el 78% se dirige a la compra
de bienes y servicios y a gastos de estructura. En cuanto a la proyeccién financiera para el afio
2016 se prevé un incremento del presupuesto del 29% y se mantienen estables los porcentajes
en cuanto al origen y al destino de los fondos.

Durante la visita se informé que la prevision de costos para la realizacion de las salidas

de campo, asf como también para la planificacién de las Escuelas de Verano se remite a

comienzos de cada ciclo lectivo al 4rea de Administracién de la Sede que se encarga de
aprobar los presupuestos y de coordinar la logistica para su realizacién, incluyendo el uso de
los vehiculos. Tal como se indica en el Informe de Autoevaluacién para el desarrollo de estas
actividades se reservan anualmente aproximadamente $60.000.

EI Comité de Pares considera que los mecanismos implementados son adecuados ya que

garantizan el financiamiento necesario para el normal desarrollo de los trabajos préicticos de

campo en el marco de la carrera.

2. Plan de estudios y formacion

La carrera tiene un plan de estudios vigente denom:.ado Plan 2009, aprobado por la
Resolucion Rectoral N° 344/09 y modificado por la Resolucién Rectoral N° 570/11, que fue
presentado y evaluado oportunamente como proyecto de carrera. Comenz6 a dictarse en el
ano 2010, tiene una carga horaria total de 3888 horas y se desarrolla en cinco afios. El titulo
de Licenciado en Geologia incluye las siguientes 4 orientaciones: Geologia de Hidrocarburos,
Geologia de Yacimientos Minerales, Geologia Ambiental y Geologia Bioestratigrafica. Los

dos primeros afios de la carrera son compartidos con la Licenciatura en Paleontologia.
Res. 284/16
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Cabe mencionar que la normativa de aprobacién del plan de estudios no incluye un
anexo con los contenidos minimos de cada asignatura que lo conforman. En consecuencia, se

formula un requerimiento.

En el siguiente cuadro se consigna la carga horaria minima por 4rea tematica:

Areas temiticas Resoluciones Plan 2009
Ministeriales
Ciencias Bésicas Generales 480 704
Geoldgicas Basicas 1164 1296
Geoldgicas Aplicadas 436 480
Complementarias 320 608
Grado de Flexibilidad 800 320

La carga horaria del drea temética Grado de Flexibilidad se completa con 480 horas que
corresponden a las actividades curriculares de cada orientacién.

La carga horaria de cada niicleo temdtico correspondiente al drea de Ciencias Basicas

Generales es la siguiente:

Resoluciones Plan 2009
Nicleo tematico Ministeriales
Matematica 120 192
Quimica 120 256
Fisica 120 128
Introduccién a la Geologia 120 128

El plan estd estructurado en tres ciclos integrados anualmente por cuatro materias de
cursado cuatrimestral y una de cursado anual. El primer ciclo tiene una duracién de dos afios y
se destina a la formacién en disciplinas exactas, fisico-quimicas, biolégicas y geoldgicas.
Tiene como objetivo la preparacion bésica en ciencias acompanada por una introduccion a los
ciclos endégeno y exdgeno de la Geologia. Este ciclo finaliza con la obtencién del titulo
intermedio denominado “Diplomado en Geociencias”. El segundo ciclo comprende las
asignaturas del drea de Geoldgicas Basicas y Geoldgicas Aplicadas y se desarrolla hasta el
primer semestre de 5° afio. Por dltimo, el tercer ciclo exige la eleccién de una de las
orientaciones e implica la realizacién de la Préctica Profesional Supervisada (PPS) y del
Trabajo Final (Reglamentado por la Disposicion SAVyVM N° 969/14).

Adicionalmente, se incluye la asignatura Programa de Trabajo Social (PTS) como

actividad extracurricular de 64 horas de duracién, cuyo propésito es el de acompanar la
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resolucion de problemas de la comunidad, en particular de los sectores més vulnerables,
compartiendo y transmitiendo conocimientos, habilidades y destrezas (Resolucion CDEyVE
N° 018/12).

En el siguiente cuadro se indica la carga horzrin dedicada al desarrollo de las

actividades de la formacion practica:

Carga horaria Plan 2009
Tipo de Actividad Resoluciones
Ministeriales
Formacion Experimental de 250 624
Laboratorio y de Campo
Resolucion de Problemas 250 592
Geolbgicos
Trabajo 224
Préctica Profesional Asistida 250 Final
200
Practica 64
Profesional
50

La formacién practica contempla la formacion experimental de laboratorio y de campo,
asi como también actividades de resolucién de problemas geolégicos. La PPS consiste en la
realizacién de una practica profesional bajo la supervisién de un tutor que supone la
aplicacion integrada de los conocimientos adquiridos. Si bien la institucién adjunta el
Reglamento de la PPS, la documentacién presentada no cumple con los requisitos formales de
presentacion dado que no se encuentra aprobada por una normativa. Por lo tanto, se formula
un requerimiento.

Por otro parte, se informa que 3 alumnos de la carrera realizaron la PPS en la Compaiiia
Minera Cerro Bayo LTD, en Chile. La institucién sefiala que esta actividad se llevé a cabo en
el marco de un convenio entre las partes; sin embargo no lo presenta. Durante la visita se
menciond que los estudiantes desarrollan también précticas y/o pasantias en otras empresas
del sector. En consecuencia, se requiere presentar los convenios vigentes que prevén el
desarrollo de practicas de los alumnos por fuera de la Universidad.

Las caracteristicas geograficas del lugar permiten que las salidas de campo se realicen

con gran frecuencia a lo largo de toda la carrera, lo que se considera una fortaleza. Para el
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traslado de los alumnos la institucién cuenta con 2 vehiculos y posee ademas equipamiento de
campamento e instrumental adecuados.

Desde el afio 2012 se organizan las Escuelas e Verano destinadas a docentes,
investigadores y estudiantes. Desde su inicio a la fecha se han llevado a cabo las siguientes
escuelas: “Evolucion tecténica cenozoica de los Andes Norpatagénicos (41° S), un enfoque
multidisciplinario para entender la evolucién tecténica de un ordgeno tipo andino” (2012);
“Complejo volcdnico Cordén Caulle-Puyehue, reconstruyendo la erupcién del 4 de junio de
20117 (2013) y “Geologia de la Cuenca Neuquina y sus sistemas petroleros: una mirada
integradora desde los afloramientos al subsuelo” (2014).

Durante la visita se observé que en el programa analitico de la asignatura Geotecnia y
Geologia Ambiental, que se dicta en 4° afio, no se encuentran los siguientes temas:
clasificacién de macizos rocosos, Bieniawski (RMR-CSIR), Barton, Lien y Lunde (Q-NGI) y
Gonzilez de Vallejo (SRC). Indice SRF e Indice GSI. Deformabilidad de macizos TOCOSOS;
mecanica de suelos en general; deformabilidad, compactacion y resistencia al corte de suelos;
discontinuidades en macizos rocosos; resistencia al corte en rocas y planificacioén territorial,
que pertenecen al contenido de Geotecnia. Tampoco se prevén en el programa analitico de la
asignatura Geologia Legal y Economia de Proyectos, que se dicta en 5° afio, los temas de: Ley
de Proteccion del Patrimonio Arqueol6gico y Paleontolégico, Ley de Ejercicio Profesional y
legislacion ambiental e hidrica, que pertenecen al contenido de Geologia Legal. Por lo tanto,

se formula un requerimiento.

El esquema de correlatividades contempla una secuencia de complejidad creciente de
los contenidos.

La carrera realiza actividades dirigidas a desarrollar habilidades para la comunicacién
oral y escrita (exposiciones orales, exdmenes escritos y orales, elaboracién de informes, etc.).
Los sistemas de evaluacion estdn definidos en el Reglamento de Estudios, aprobado por la
Resolucion Rectoral N° 16/08, en el que se especifican tanto el régimen de aprobacién de las
asignaturas como el de regularidad. El Comité de Pares considera que la evaluacién de los
alumnos resulta congruente con los objetivos y las metodologias de ensefianza establecidos.

Del andlisis de la informacién consignada en el Formulario Electrénico se detectan
fichas de actividades curriculares en las que no se informa la bibliografia utilizada (hay casos

en donde se informa pero no se indica la cantidad de ejemplares disponibles), ni se describen
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los objetivos ni las formas de evaluacién. Por lo t?nto, se requiere que se carguen
correctamente estas fichas. |

Por tltimo, se presentan los programas analiticos de: Inglés, Prictica Profesional
Supervisada, Trabajo Final y Geologia Bioestratigrafica. Los programas de las asignaturas
restantes no explicitan con claridad la carga horaria, la bibliograffa actualizada, el equipo
docente y las formas de evaluacién. En relacién con este punto se detecta particularmente que
la asignatura Geotecnia y Geologia Ambiental no incluye bibliografia especifica sobre el
contenido de Geotecnia. Ademds, se observa una inconsistencia entre las cargas horarias
informadas en los programas analiticos de las asignaturas Geomorfologia (48 horas) vy
Mineralogia (68 horas) en relacion con lo que establece la normativa de aprobacién del plan

de estudios. Por lo expuesto, se formula un requerimiento.

3. Cuerpo académico

El ingreso y la permanencia en la docencia se rigen por el mecanismo de concurso
piblico de antecedentes y oposicion, segiin el Estatuto de la UNRN. Para ello la institucién
cuenta con el Reglamento de Carrera Académica, aprobado por la Resolucion CDEyVE N°
74/14, en el que se establece que la permanencia en los cargos estard sujeta al mecanismo de
evaluacion que se realizard cada cuatro afios e incluird informes anuales de desempeiio.
Ademds la Universidad dispone del Reglamento de Docentes Interinos, aprobado por la
Resolucién Rectoral N° 559/11, que se rige por medios similares a los de los concursos
regulares. Estos mecanismos son de conocimiento pablico y garantizan la idoneidad del
cuerpo académico.

La institucion dispone también del Reglamento de Ayudante Alumno, aprobado por la
Resolucion CDEyVE N° 037/12, cuyo proposito es el de contribuir a la formacién académica
de los estudiantes en la docencia bajo la modalidad ad honorem o a través de una beca.

La carrera estd conformada por 45 docentes que cubren 45 cargos, de los cuales 23 son
regulares y 22 son interinos.

La cantidad de docentes de la carrera segiin cargo y dedicacién horaria semanal se

muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mds de un cargo se considera el de mayor

jerarquia y dedicacidn):
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Cargo Dedicacion semanal
Menora | De10a | De20a | De30a | Mayora Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular 0 5 1 0 2 8
Profesor Asociado 0 1 0 0 0 1
Profesor Adjunto 0 13 1 0 3 17
Jefe de Trabajos Practicos 0 8 1 0 0 9
Ayudantes graduados 0 10 0 0 0 10
Total 0 37 3 0 5 45

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su dedicacion y

titulo académico maximo (si el docente tiene méas de un cargo, se suman las dedicaciones):

Titulo académico maximo Dedicacién semanal
Menora | De10a | De20a | De30a | Mayor a Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Grado universitario 0 i 0 0 0 11
Especialista 0 2 0 0 0 2
Magister 0 2 1 0 0 3
Doctor 0 22 2 0 5 29
Total 0 37 3 0 5 45

De los 45 profesores que integran la carrera, 34 tienen formacién de posgrado (2
especialistas, 3 magisteres y 29 doctores). Al analizar'ia formacién de los docentes con
estudios de posgrado se observan principalmente las siguientes lineas de especializacion:
Ciencias Geoldgicas, Ciencias Naturales y Ciencias Biolégicas.

Cabe mencionar que 21 docentes-investigadores estén categorizados en el programa de
incentivos del MECyT (4 con categoria I, 2 con categoria II, 6 con categoria III, 5 con
categoria IV y 4 con categoria V) y 17 docentes-investigadores en el CONICET.

La composicién y formacién del cuerpo académico se considera adecuada. Sin
embargo, tal como se menciond anteriormente, se requiere incrementar las dedicaciones

docentes para desarrollar actividades de investigacidn.

4. Alumnos y graduados
El Reglamento de Alumnos, aprobado por la Resolucién Rectoral N® 19/08, define los
criterios de inscripcion, las condiciones de admision, las excepcionalidades, los derechos y las

obligaciones de los estudiantes. Los requisitos para el ingreso a la carrera son: la presentacion
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del formulario de inscripcién, la copia del DNI, el certificado de estudios secundarios
completos y la ficha médica. Aquellos alumnos mayores de 25 afios que no cuenten con titulo
intermedio deben acreditar experiencia laboral acorde o poseer aptitudes y conocimientos
suficientes para el cursado, ademads de presentar la documentacién correspondiente.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera en los ultimos 3 anos:

Afio 2012 2013 2014
Ingresantes 48 62 54
Alumnos 48 62 54
Egresados 0 0 2

Como se observa en el cuadro anterior, en el Formulario Electronico se consign6
erroneamente la cantidad de alumnos de la carrera en los dltimos 3 anos, dado que coincide
exactamente con el numero de ingresantes. Por lo tanto, se requiere su correccion.

Durante la visita se constaté que la institucion posee mecanismos de seguimiento

académico y estrategias que aseguran un normal desempenio de los alumnos durante el
proceso de formacion tales como el Sistema Integral de Tutorias, aprobado por la Resolucion
Rectoral N° 249/09, destinado tanto a alumnos ingresantes como regulares en sus distintos
tramos y modalidades de formacién o como el Programa de Becas de la UNRN que incluye:
las becas de ayuda econdmica, las de ayuda econémica para carreras prioritarias, las becas
para madres, las becas por mérito, las de discapacidad y las becas “Linea Sur” (Resolucion
CDEyVE N° 012/14). Se ofrecen ademas las Becas Bicentenario, las del Consejo
Interuniversitario Nacional (CIN) y las del Programa Nacional de Becas Universitarias
(PNBU). En el afio 2015 se otorgaron becas a 16 alumnos de la carrera. Asi, se considera que
la carrera cuenta con medidas de retencion que resultan efectivas.

El drea de Actividad Fisica y Deportes se encarga de asistir al Vicerrector en la
definicion de politicas tendientes a mejorar la calidad de vida de los estudiantes y el 4rea de
Prensa y Comunicacion lleva adelante la difusién de las actividades realizadas en la Sede.
Para ello, publica folletos que se envian a escuelas, clubes y otras instituciones que nuclean a

potenciales alumnos con la intencién de informar y convocar a los interesados a inscribirse en

la carrera.
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Por dltimo, se informa que la carrera cuenta con 2 egresados que se desempefian
profesionalmente en actividades vinculadas con la disciplina. De lo constatado durante la
visita, se observa que la institucién ofrece cursos de actualizacién profesional sobre diversas
tematicas vinculadas con la especialidad, sin embargo no se explicita claramente si se

promueve la participacién de los graduados en estas actividades. Por lo tanto, se formula un

requerimiento.

5. Infraestructura y equipamiento

El inmueble principal donde se dicta la carrera es el edificio denominado “Sede Alto
Valle”, que se inauguré recientemente y fue cedido en comodato por.el municipio de General
Roca. Para el desarrollo de las actividades académicas se concibi6 un proyecto integral de
adecuacion del espacio a partir de la refuncionalizacién del edificio que fue diagramada en 3
etapas, bajo la premisa de mantener las caracteristicas originales del espacio histérico

existente. La superficie total construida en la primera etapa fue de 2135 m?2 y contemplé una

inversi6n total de $28.482.755 con fondos del Estado Nacional, cuenta con aulas; una
biblioteca; 2 laboratorios, el de Microscopia para Biologia y el de Simulacién de Procesos
Geoldgicos y 2 gabinetes, el de Fisica y el de Geoinformatica.

Las aulas disponibles resultan suficientes en cantidad, capacidad y disponibilidad
horaria para el desarrollo de las clases con relacién al nimero de alumnos. Las caracteristicas
y el equipamiento de los dmbitos de ensefianza resultan acordes con las metodologias de
ensefianza que se implementan. El equipamiento para el apoyo didéctico estd compuesto por
proyectores multimedia, computadoras y equipos de video conferencia. Ademds, se utilizan
las instalaciones del Instituto de Paleobiologia y Geologia (IIPG), actualmente en
remodelacion, donde se prevé la finalizacién y puesta a punto de las siguientes unidades de
investigacion: el Laboratorio de Difraccién de Rayos X; el Laboratorio de Estudio y
Seguimiento de Volcanes Activos (LESVA); el Laboratorio de Magnetismo de Rocas; el
Laboratorio de Microscopia Electrénica; el Laboratorio de Mineralogia y Petrografia; el
Laboratorio de Preparacién de Cortes Delgados; el Laboratorio de Separacién de Minerales;
el Laboratorio de Trituracién y Molienda de Minerales y Rocas y el Laboratorio de

Preparacion de Material Paleontoldgico.
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De lo constatado en la visita, se considera que tanto las précticas de Mineralogia Optica
y Petrologia, como las de Fisica y las de Procesos Sedimentarios y Procesos Geomorfolégicos
se encuentran correctamente garantizadas.

En lo que respecta al desarrollo de las actividades précticas del drea de Quimica, la
instituci6n informa que utiliza por convenio el Laboratorio de Quimica y Geoquimica ubicado
en el Centro de Investigacién y Asistencia Técnica a la Industria (CIATI), situado en la
localidad de Villa Regina a 50 km. de General Roca. Sin embargo, durante la visita se
constato que estas practicas no estan sistematizadas ni se realizan con la frecuencia adecuada
dado que la distancia al laboratorio dificulta su organizacién. Por lo tanto, se formula un
requerimiento.

En el Informe de Autoevaluacion no se indica un responsable institucional a cargo de la
seguridad e higiene de la Sede. En la visita se informé que hay un Ingeniero especialista en la

materia que colabora con la institucién pero no se pudo establecer con claridad si es el

responsable designado institucionalmente como especialista competente. Por otra parte, el
certificado de seguridad e higiene presentado no corresponde a la carrera. En consecuencia, se
requiere informar el responsable institucional a cargo de la seguridad e higiene y presentar las
certificaciones correspondientes.

La Biblioteca se encuentra ubicada en el edifico Sede Alto Valle y brinda servicios
durante 7 horas diarias los dias hdbiles. Para su atencién, dispone de una persona que cuenta
con formacion adecuada para las tareas que realiza. Entre éstas se incluyen el servicio de
orientacion y referencia y los préstamos en sala de lectura y a domicilio.

A partir de la informacion presentada se considera que el acervo bibliogrifico
disponible resulta suficiente y adecuado para la carrera.

La Biblioteca cuenta con equipamiento informatico que permite acceder a redes de
bases de datos tales como la Biblioteca Electrénica del MINCyT. También tiene una

coleccion completa en papel de la Revista de la Asociacién Geolégica Argentina.

De acuerdo con lo expuesto precedentemente, el Comité de Pares formula los siguientes
requerimientos:
Requerimiento 1: Presentar un plan de desarrollo para la carrera que incluya metas a corto,

mediano y largo plazo para asegurar el mantenimiento y la mejora de la calidad.
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Requerimiento 2: Incrementar las dedicaciones docentes para desarrollar actividades de
investigacion.

Requerimiento 3: Garantizar que el personal de apoyo disponible en los laboratorios se adecue
a las necesidades de la carrera.

Requerimiento 4: Presentar la normativa que aprueba el Reglamento de la Prictica
Profesional Supervisada (PPS).

Requerimiento 5: En el plan de estudios:

- incorporar en la normativa que aprueba el plan de estudios los contenidos minimos de las
asignaturas que lo componen;

- incluir en el programa analitico de la asignatura Geotecnia y Geologia Ambiental los
siguientes temas: Clasificacién de macizos rocosos: Bieniz ~ki (RMR-CSIR), Barton, Lien y
Lunde (Q-NGI) y Gonzilez de Vallejo (SRC). Indice SRF e Indice GSI. Deformabilidad de
macizos rocosos. Mecénica de suelos. Deformabilidad, compactacion y resistencia al corte.
Discontinuidades en macizos rocosos y resistencia al corte en rocas. Planificacién territorial;

- incluir en el programa analitico de la asignatura Geologia Legal y Economia de Proyectos
los temas de: Ley de Proteccién del Patrimonio Arqueol6gico y Paleontoldgico, Ley de
Bjercicio Profesional y legislacién ambiental e hidrica;

- corregir las cargas horarias en los programas analiticos de las asignaturas Geomorfologia y
Mineralogfa, de acuerdo a lo establecido en la normativa que aprueba el plan de estudios.
Requerimiento 6: Presentar los convenios vigentes por medio de los cuales se desarrollan
practicas y/o pasantias de los alumnos por fuera de la Universidad.

Requerimiento 7: Presentar los programas analiticos de las asignaturas Inglés, Prictica
Profesional Supervisada, Trabajo Final y Geologia Bioestratigrafica.

Requerimiento 8: Completar y presentar los programas analiticos de todas las asignaturas del
plan de estudios explicitando: carga horaria, bibliograffa actualizada, equipo docente y formas
de evaluacion.

Requerimiento 9: Incluir en el dictado de la asignatura Geotecnia y Geologia Ambiental
bibliografia especifica sobre el contenido de Geotecnia.

Requerimiento 10: Garantizar la realizacién de las practicas de laboratorio del 4rea de

Quimica.

Requerimiento 11: Cargar y/o corregir en el Formulario Electr6nico la siguiente informacion:
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- la duracién y el financiamiento en las fichas de investigacién incompletas;
- la bibliograffa, los objetivos y las formas de evaluacién en las fichas de actividades

curriculares incompletas;

- la cantidad de postulantes, ingresantes, alumnos y graduados de la carrera de los dltimos 3
afios (punto 4.3.).

Requerimiento 12: Promover la participacién de los graduados en las actividades de
capacitacion organizadas por la institucion.

Requerimiento 13: Informar un responsable institucional a cargo de la seguridad e higiene y

presentar las certificaciones correspondientes de 1os espacios en donde se realizan actividades

en el marco de la carrera.

Res. 284/16



@

CONERU

Comision Nacional de Evaluacién y
Acreditacién Universitaria

: ' "2016 - Afio del Bicentenario de la Declaracion de la Independencia Nacional”
20

Anexo II: Informe de Evaluacién de la Respuesta a la Vista de la carrera de Licenciatura en

Geologia de la Sede Alto Valle y Valle Medio, Subsede General Roca de la Universidad
Nacional de Rio Negro.

Requerimiento 1: Presentar un plan de desarrollo para la carrera que incluya metas a corto,
mediano y largo plazo para asegurar el mantenimiento y la mejora de la calidad.
Descripcién de la respuesta de la institucién:

En la Respuesta a la Vista se presenta el Plan Estratégico para la Licenciatura en
Geologia correspondiente al periodo 2015-2025. Este plan 'i"ncluye, en primer lugar, lineas de
desarrollo con incidencia en las 4reas de docencia. Tiene como objetivo mejorar la relacion
entre los alumnos y los profesores a través de la revisién y el redisefio de los métodos de
ensenanza y aprendizaje. Ademds, prevé incrementar las actividades de investigaciéon por
medio de estrategias de radicacion de investigadores y becarios del CONICET y mediante

incentivos para la formulacién y presentacién de nuevos proyectos.

También, con el fin de fortalecer el cuerpo académico de la carrera, se prevé
perfeccionar la formacién de posgrado de los docentes y los graduados a través de la
promoci6n del Doctorado de la UNRN, Mencién Ciencias de la Tierra.

Finalmente, en relacién con las actividades de extensién y transferencia, se prevé
fomentar la incorporacién de alumnos y docentes de la carrera involucrados en el desarrollo
de acciones comunitarias relacionadas con el compromiso social, en el ambito de MUSEeos,
bibliotecas y organizaciones no gubernamentales.

Evaluacion:

Se considera que el plan de desarrollo es adecuado, por lo tanto el déficit ha sido

subsanado.

Requerimiento 2: Incrementar las dedicaciones docents: para desarrollar actividades de
investigacion.
Descripcion de la respuesta de la institucién:

En la Respuesta a la Vista la institucién informa que en el Formulario Electrénico
presentado junto con el Informe de Autoevaluacién se produjo un error involuntario en la

carga de los datos vinculados al cuerpo docente. Por este motivo, presenta una nueva version
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del Formulario Electrénico en la que rectifica la composicién del cuerpo académico.
También, de acuerdo con la Resolucion CONICET N° 2586/15, se corrigi6 la informacién de
10 docentes de que participan en actividades de investigacién vinculadas a la carrera en el
IIPG, cuentan con una designacién exclusiva como investigadores del CONICET y una
dedicacion de 10 horas semanales por parte de la UNRN. Por lo tanto, su dedicacién real es de
40 horas semanales. A continuacién se muestra la cantic'ed de docentes de la carrera segun

cargo y dedicacién horaria semanal:

Cargo Dedicacién semanal
Menora| Del0a | De20a | De30a | Mayora | Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular 0 3 1 0 A 3
Profesor Asociado 0 1 0 0 0 1
Profesor Adjunto 0 4 0 0 13 17
Jefe de  Trabajos 0 8 L 0 1 10
Practicos
Ayudantes graduados 0 10 0 0 0 19
Total 0 26 2 0 18 46

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su dedicacién y

titulo académico maximo (si el docente tiene més de un cargo, se suman las dedicaciones):

Titulo académico Dedicacion semanal
maximo Menora | De10a | De20a | De30a | Mayora | Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Grado universitario 0 11 0 0 1 12
Especialista 0 2 0 0 0 2
Magister 0 2 1 0 1 4
Doctor 0 11 1 0 16 28
Total 0 26 2 0 18 46

De los cuadros precedentes se observa que 20 docentes (43% del cuerpo académico)
cuentan con dedicaciones superiores a las 20 horas semanales, 2 de estos con dedicaciones
semanales de entre 20 y 29 horas y 18 con dedicaciones semanales iguales o superiores a las
40 horas.

Ademis, se presenta la informaci6n actualizada de los proyectos de investigacion. De

los 10 proyectos que estaban vigentes, 2 vencieron en diciembre de 2015, por lo que en la
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actualidad, la carrera tiene 8 proyectos de investigacién vigentes relacionados con teméticas

de la disciplina.

Evaluacion:

A partir de las aclaraciones brindadas en la Respuesta a la Vista y de las adecuaciones
realizadas en el Formulario Electr6nico, se considera que ia carrera cuenta con docentes con

dedicacion suficiente para garantizar el desarrollo adecuado de las actividades de

investigacion.

Requerimiento 3: Garantizar que el personal de apoyo disponible en los laboratorios se adecue

a las necesidades de la carrera.
Descripci6n de la respuesta de la institucién:

La institucién informa que se efectu6 la incorporacién de 4 técnicos para desarrollar
tareas de apoyo en los laboratorios de Microscopia Electrénica y de Difraccién de Rayos X,

en el marco del Instituto de Paleobiologia y Geologia (IIPG), tal como estaba previsto en el

plan de mejoras presentado. El financiamiento para incorporar este personal estuvo a cargo
del Consejo Interuniversitario Nacional (CIN), que realizé en 2015 un relevamiento de
demandas de técnicos para equipos y bases de datos.

Evaluacién;

Se considera que las acciones realizadas subsanan el déficit sefalado.

Requerimiento 4: Presentar la normativa que aprueba el Reglamento de la Préctica

Profesional Supervisada (PPS).
Descripci6n de la respuesta de la institucion:
La institucién presenta la Disposicién Vicerrectoral N° 125/15 que aprueba el

reglamento de la PPS para la carrera de Licenciatura en Geologfa.

Evaluacién:

Se presento la normativa solicitada que garantiza el desarrollo de la PPS en el marco de

la carrera. Por lo tanto, el déficit ha sido subsanado.
Requerimiento 5: En el plan de estudios:
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- incorporar en la normativa que aprueba el plan de estudios los contenidos minimos de las
asignaturas que lo componen;

- incluir en el programa analitico de la asignatura Geotecnia y Geologfa Ambiental los
siguientes temas: Clasificacién de macizos rocosos: Bieniawski (RMR-CSIR), Barton, Lien y
Lunde (Q-NGI) y Gonzilez de Vallejo (SRC). indice SRF e Indice GSI. Deformabilidad de
macizos rocosos. Mecénica de suelos.Deformabilidad, compactacion y resistencia al corte.
Discontinuidades en macizos rocosos y resistencia al corte en rocas. Planificacion territorial;
-incluir en el programa analitico de la asignatura Geologia Legal y Economia de Proyectos los
temas de: Ley de Proteccién del Patrimonio Arqueolégico y Paleontolégico, Ley de Ejercicio
Profesional y legislacién ambiental e hidrica;

- corregir las cargas horarias en los programas analiticos de las asignaturas Geomorfologia y
Mineralogfa, de acuerdo con lo establecido en la normativa que aprueba el plan de estudios.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

Con el objetivo de subsanar los déficits sefialados, en la Respuesta a la Vista la

institucion presenta los programas analiticos modificados y una nueva versién del Formulario
Electronico con la informacién corregida.

En relaci6n con las asignaturas Geotecnia y Geologia Ambiental, se incorporaron los
temas requeridos en las unidades N° 6 y N° 7. Ademds, se actualizo la bibliografia especifica.
También, en la asignatura Geologia Legal y Economia de Proyectos, se incluyeron los
contenidos referidos a la proteccién del patrimonio arqueoldégico y paleontoldgico. Ademais,
en el programa analitico, se agregaron los contenidos de legislacion ambiental e hidrica para
la actividad minera, y legislacion relacionada con el ejercicio profesional y su marco
regulatorio.

Con respecto al Formulario Electrénico se corrigié la carga horaria de las asignaturas
Geomorfologia y Mineralogia, que cuentan con 64 horas totales y 4 semanales. Por lo tanto,
se modificé la informacién consignada para el 4rea temdtica de Geologias Aplicadas, asi
como para las actividades de formacion practica relacionadas con la Resolucién de Problemas

Geoldgicos.

En el siguiente cuadro se consigna la carga horaria minima corregida por area

tematica:
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Areas teméticas Resoluciones Plan de
Ministeriales estudios 2009
Ciencias Bésicas Generales 480 ' 704
Geoldgicas Bésicas 1164 1296
Geoldgicas Aplicadas 436 496
Complementarias 320 608
Grado de Flexibilidad 800 320

Como se mencioné en el Informe de Evaluacién, la carga horaria del drea tematica
Grado de Flexibilidad se completa con 480 horas que corresponden a las actividades
curriculares de cada orientacion.

También, en el siguiente cuadro se indica la carga horaria corregida dedicada al

desarrollo de las actividades de la formaci6n practica:

Resoluciones Plan de
/ﬁ Tipo de Actividad Ministeriales estudios 2009
*T Formacion Experimental de 250 624
' Laboratorio y de Campo
Resolucién de Problemas 250 560
Geoldgicos
Trabajo 224
Préctica Profesional Asistida 250 Final
200
Praciicu 64
Profesional
50
Evaluacion:

Se considera que la institucién ha subsanado los déficits detectados de manera adecuada,
Incluy6 los contenidos requeridos en las asignaturas Geotecnia, Geologia Ambiental y
Geologia Legal y Economia de Proyectos. También, corrigio los errores en la carga horaria
consignada en el Formulario Electrénico y se constata que el plan de estudios cumple con los
contenidos minimos establecidos por las Resoluciones Ministeriales. No obstante, se
recomienda incorporar en la normativa que aprueba el plan de estudios los contenidos

minimos de las asignaturas que lo componen.
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Requerimiento 6: Presentar los convenios vigentes por  :dio de los cuales se desarrollan
practicas y/o pasantfas de los alumnos por fuera de la Universidad.
Descripci6n de la respuesta de la institucion:

La institucion presenta los convenios especificos vigentes para el desarrollo de las
practicas y pasantias de alumnos de la carrera. Se adjuntan los acuerdos con Minerfa Rio
Negro, Pangea, la Universidad do Vale do Rio Dos Sinos (UNISINOS, de Brasil), la Agencia
Rio Negro Cultura, la Secretaria de Energia de la Provincia de Rio Negro y el CONICET.
Evaluacion: _

Se considera que los convenios presentados son adecuados para garantizar el correcto

desarrollo de las pricticas y/o pasantias que realizan los alumnos de la carrera.

Requerimiento 7: Presentar los programas analiticos de las asignaturas Inglés, Préctica
Profesional Supervisada, Trabajo Final y Geologfa Bioestratigrafica.

Descripci6n de la respuesta de la institucién:

Se adjuntan los programas analiticos de las asignaturas requeridas.
Evaluacion:

Los programas analiticos presentados son explicitan las actividades, objetivos, carga
horaria, bibliograffa, equipo docente y formas de evaluaci¢n de manera correcta. Por lo tanto,
se subsand el déficit detectado.

Requerimiento 8: Completar y presentar los programas analiticos de todas las asignaturas del

plan de estudios explicitando: carga horaria, bibliografia actualizada, equipo docente y formas

de evaluacion.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se adjuntan los programas analiticos de todas las asignaturas. Estas incluyen la carga
horaria, la bibliografia, el equipo docente y las formas de evaluacién. También, la institucion

completé las fichas de las actividades curriculares correspondientes en el Formulario

Electrénico.

Evaluacion:

Se considera que la instituci6n ha atendido al requerimiento de manera adecuada.
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Requerimiento 9: Incluir en el dictado de la asignatura Geotecnia y Geologia Ambiental
bibliografia especifica sobre el contenido de Geotecnia.
Descripcion de la respuesta de la institucién:

Se presenta el programa analitico de la asignatura Geotecnia y Geologia Ambiental en
el que se ha incluido la bibliografia especifica sobre el contenido de Geotecnia. También, la

institucion complet6 la ficha de la actividad curricular correspondiente en el Formulario

Electrénico.
Evaluacién:
Se considera que la bibliografia incluida para el contenido de Geotecnia, en el

programa analitico de la asignatura Geotecnia y Geologia Ambiental es adecuada.

Requerimiento 10: Garantizar la realizacién de las pricticas de laboratorio del rea de

Quimica.

Descripcién de la respuesta de la institucién:

En la Respuesta a la Vista se informa que para la realizacién de las pricticas de
laboratorio del 4rea de Quimica en el laboratorio del CIATI, ubicado en Villa Regina, la
institucion alquila un 6mnibus destinado a trasladar a los estudiantes cada vez que se realizan
estas practicas. Ademds, en 2016 prevé comprar un minibis para el traslado de los
estudiantes, utilizando $700.000 (fondos propios). Se indica que en este laboratorio se
realizan las practicas de Quimica I y I y de Geoquimica I y II los dias martes y miércoles de
14 a 18 horas y los dias lunes y miércoles de 9 a 13 horas, respectivamente. En cada
cuatrimestre se cursan 2 asignaturas.

Evaluacion:

Se considera que actualmente la institucién garantiza el desarrollo de las practicas del
area de Quimica para los alumnos de la carrera. No obstante, se sugiere avanzar en la

adquisicién de un minibds propio.

Requerimiento 11: Cargar y/o corregir en el Formulario Electrénico la siguiente informacién:
- la duracion y el financiamiento en las fichas de  investigaci6n incompletas;
- la bibliograffa, los objetivos y las formas de evaluacién en las fichas de actividades
curriculares incompletas;
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- la cantidad de postulantes, ingresantes, alumnos y graduados de la carrera de los dltimos 3
afnos (punto 4.3.).
Descripcién de la respuesta de la institucién:

Se ha corregido la informacién requerida en el Formulario Electrénico. Esta incluye
los datos relativos a la duracién y el financiamiento de los proyectos de investigacioén, asi
como la bibliograffa, los objetivos y las formas de evaluacién de las fichas de actividades
curriculares.

Por otro lado, la informacién actualizada, referida a la cantidad de ingresantes,

alumnos y graduados en los dltimos 3 afios es la siguiente:

Ao 2012 2013 2014
Ingresantes 48 62 54

Alumnos 100 131 147
Egresados 0 0 2

Ademads, la cantidad de postulantes en 2012, 2013 y 2014 fue de 49, 70 y 54

respectivamente.
Evaluacién:

Se considera que la institucion ha completado la informacién requerida de manera

adecuada.

Requerimiento 12: Promover la participacién de los graduados en las actividades de
capacitacion organizadas por la institucion.
Descripcion de la respuesta de la institucién:

En la Respuesta a la Vista, la institucién presenta informacién acerca de la participacion
de los graduados en los cursos de posgrado, las conferencias, las escuelas de verano y las
actividades de extension organizadas por la institucién.

Cabe mencionar que, por otra parte, mediante la Resolucién UNRN N° 0213/11 se
aprobd la creacién del Doctorado con Mencién en Ciencias de la Tierra, a dictarse en la Sede
Alto Valle y Valle Medio, que en 2015 obtuvo la acreditacién por parte de la CONEAU. De
esta manera los graduados de la carrera van a tener la posibilidad de continuar sus estudios y
capacitarse en tematicas relacionadas con la disciplina.

Evaluacion:
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Se considera que la institucién promueve la participacién de los graduados en las
actividades de capacitacién. Se destaca la incorporacién a la oferta de posgrado del Doctorado

con Mencién en Ciencias de la Tierra. Por lo tanto, se subsané el déficit.

Requerimiento 13: Informar un responsable institucional a cargo de la seguridad e higiene y

presentar las certificaciones correspondientes de los espacios en donde se realizan actividades

en el marco de la carrera.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se informa que el responsable institucional a cargo de la seguridad e higiene es un
ingeniero civil matriculado. Se adjunta el certificado de seguridad correspondiente, con fecha
de mayo de 2015, en el que, luego de un relevamiento, el responsable certifica que el edificio

utilizado por la carrera, en la localidad de General Roca, cumple con las exigencias
correspondientes en higiene y seguridad.

Evaluacion;

La institucién ha informado respecto del responsable institucional y ha presentado la

documentacién correspondiente de manera adecuada.
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